Spezifische Beratung:

Einrichtung:

Gebaude/Bereich
Teilnehmer/in

(wahrend der Beratung)

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit:

zustandige Betriebsarztin:

Protokoll vom 28.02.1019

Ev. Kirchengemeinde Deisfeld
Herrn Pfarrer Schroter
Violinenstrale 19

34508 Willingen-Eimenrod

Kirche in Deisfeld

Herr Pfarrer Schroter
Frau Nolte-Seipp

Frau Petra Nolte-Seipp
Kirchenkreisamt Waldeck-Frankenberg
KilianstralRe 5, 34497 Korbach
Telefon: 05631 - 9736-124

E-Mail: petra.nolte-seipp@ekkw.de

BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Frau Raquel Ester Bertolo

Friedrich-Ebert-Stra3e 15, 34117 Kassel

Telefon: 0561/103071

E-Mail: raquel.bertolo@bad-gmbh.de
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Das Beratungsprotokoll nennt festgestellte Mangel, gibt Hinweise zu den daraus resultierenden
Gefahrdungen und enthalt Empfehlungen fiir Verbesserungsmafl3nahmen.

Das Protokoll ist Bestandteil der Gefahrdungsbeurteilung.

Beratungsgrundlagen:

ArbStattv (Arbeitsstattenverordnung); ASR (Technische Regeln fir Arbeitsstatten); SGB VI
(Sozialgesetzbuch); Vorschriften, Regeln und Informationen der DGUV (Deutsche Gesetzliche

Unfallversicherung); BioStoffVO (Biostoffverordnung); TRBA 500 (Technische Regeln fir Biolo-
gische Arbeitsstoffe); BetrSichV (Betriebssicherheitsverordnung); MPG (Medizinprodukt-gesetz)

1. Mangel:

Die Bankheizkorper verfiigen nicht Uber die notwendigen Brandschutzplatten.

Gefahr:

Brand- und Verbrennungsgefahr

Empfehlung:

Es sind entsprechende Brandschutzplatten zwischen den Heizelementen und den
Holzbénken anzubringen.
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2. Mangel:

Der Kirchschiffboden war ungentigend ausgeleuchtet, verfigte nicht tber elektrische
Beleuchtung

Gefahr:

Sturz- und Stolpergefahr

Empfehlung:

In den unbeleuchteten oder ungeniigend beleuchteten Bereichen ist die entsprechende
Beleuchtung installieren zu lassen. Die Starke der Allgemeinbeleuchtung muss mindestens
15 Lux betragen. Die Beleuchtungsstérke hat sich allerdings nach der Art der Sehaufgabe
zu richten. Die Lichtschalter missen leicht zuganglich und selbstleuchtend sein. Auf
Treppen sind mindestens 100 Lux und auf anderen Wegen mindestens 50 Lux vorzusehen.
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3. Anmerkung:

Die Glockenanlage ist regelmafig zu warten!

Gefahr:

Ohne regelmaRige Wartung werden Fehler, Beschadigungen und Materialschwéachen zu
spat erkannt und es kann zu Gefahrensituationen kommen.

Empfehlung:

Es muss gesichert sein, dass kraftbetriebene Arbeitsmittel mit gefahrbringenden
mechanischen Teilen vor der ersten Inbetriebnahme und in angemessenen Zeitabstanden
auf ihren sicheren Zustand durch Sachkundige Uberprift werden. Die Wartung hat jahrlich
zu erfolgen.

Hier im Besonderen, da die Glocke auBerhalb angebracht ist:

Abgeschlagene Glockenteile, geloste oder gebrochene Kléppel kbnnen Personen
verletzen kénnen.

Protokoll vom 28.02.2019 Seite 4 von 7



4. Mangel:

Die Feuerléscher wurden bisher nicht regelmaRig gepruft.

Gefahr:

Unzureichende Funktionstuchtigkeit im Brandfall

ﬂ Og;g{_ 9667 - 54
% email info@feuerschutz-jockel.de

Kasseler StraBe
34289 ZIEREN
Telefon 0 56 06 /
Lo Telefax 0 56 06 / 15 4
HOF  24h Notdienst: 0180 / 5 606 112
www.wuttig-feuerschutz.com

Empfehlung:

Feuerldscher missen mindestens alle zwei Jahre von einer sachkundigen Person gewartet
und auf ihre Funktionstiichtigkeit geprift werden. Hierzu sollte ggf. ein Wartungsvertrag
abgeschlossen werden. Der Prifnachweis kann in Form einer Prifplakette erbracht
werden.

Pulverldschmittel ist in Kirchen zum Schutz der Orgeln nicht zu empfehlen

Hinweise zu Feuerldschern:

Entsprechend der Brandgefahrdung und der Gréf3e des zu schiitzenden Bereichs ist eine
ausreichende Anzahl von Feuerldscheinrichtungen an geeigneten Stellen bereitzuhalten.

Die Aufstellung sollte so erfolgen, dass eine gleichmafige Verteilung Uber das Gebaude
gewadhrleistet ist.

Die Gerate sollten frei zuganglich und nur so hoch tber dem Fu3boden angebracht sein, dass
auch kleinere Personen diese problemlos aus der Halterung nehmen kénnen.
Der Standort der Feuerldscher muss erkennbar bzw. gekennzeichnet sein.

Personen sollten in die Bedienung der Feuerldscher eingewiesen sein!
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Hinweis zu Dauer, Kosten und Organisation der Ersten-Hilfe-Ausbildung:

Die Ausbildung wird durch die von den Berufsgenossenschaften erméachtigten Stellen
(Rettungsorganisationen wie Johanniter-Unfallhilfe, DRK, ASB und private Anbieter) durchgefuhrt.

Die Ausbildung zum betrieblichen Ersthelfer umfasst neun Einzelstunden in einem Tag. Die Kosten
der Ausbildung werden von den zusténdigen Berufsgenossenschaften iilbernommen.

Die Ausbildung fur Fuhrerscheinbewerber/innen in die lebensrettenden Sofortmal3hahmen am
Unfallort ist als Erste-Hilfe-Ausbildung nicht ausreichend.

Hinweis zu Priuffristen fur elektrischer Anlagen,
ortsfeste und ortsveranderliche elektrische Geréte

Elektrische Anlagen und ortsfeste Betriebsmittel sind alle 4 Jahre durch eine Elektrofachkraft zu
prufen. Fehlerstrom-Schutzschalter, F1-Schutzschalter und stationare Anlagen sind alle 6 Monate
durch den Nutzer zu Uberprifen. Die Prifung der ortsfesten Gerate ist zu dokumentieren.
Ortsveranderliche elektrische Gerate sind grundsatzlich alle 6 Monate zu Uberprifen. Wird jedoch
in der Elektroprifung festgestellt, dass die Fehlerquote der elektronischen Gerate unter 2 % ist,
kann die Prufungsfrist bis auf max. 24 Monate verlangert werden. Bei den Priifungen sind die sich
hierauf beziehenden elektrotechnischen Regeln zu beachten. Eine Dokumentation der Prifung ist
zu den Akten zu nehmen.

Die ortsveranderlichen Gerate sind nach erfolgter Priifung mit einer Prifplakette zu versehen.

Elektrische Anlagen und Gerate, Feuerléscher, Rauchmelder, Brandschutztiiren usw. sind
entsprechend den Vorschriften zu installieren, regelmaRig zu prifen, zu warten und
gegebenenfalls zu erneuern. Die Prifungen sind zu dokumentieren.
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Anmerkungen:

Die auf Grund der Begehung und Besichtigung nach bestem Wissen und Gewissen, jedoch ohne
Haftung getroffenen Festlegungen und vorgeschlagenen MalRnahmen, beziehen sich lediglich auf
erkennbare Méngel.

Die Durchfihrung der vorgesehenen MalRnahmen befreit nicht von der Beachtung weitergehender
gesetzlicher Vorschriften und behdrdlicher Auflagen.

Da sich die Gesetzeslage im Arbeitsschutz standig veréndert, kann eine Vollstandigkeit der Mangel
nicht gewahrleistet werden.

Ich mache Sie darauf aufmerksam, dass die VBG Verwaltungs-Berufsgenossenschaft kostenlos
Informationen und Seminare fir kirchliche Mitarbeiter/-innen zum Thema ,Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz* anbietet.

Mit freundlichen GriRen

oz TR

Petra Nolte-Seipp
(Fachkraft fur Arbeitssicherheit)
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